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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION
1.01) La Asociaciéon Civil a que se refiere este Estatuto se denomina “Colegio de Contadores
Publicos del Estado de Guerrero”, A.C. De aqui en adelante “El Colegio”.

AFILIACION AL ILM.C.P. :

1.02) EI Colegio es miembro del Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C., Federacion de
Colegios de Profesionistas, a quien en lo sucesivo se le mencionara como “Instituto”. Cuando
se haga referencia a Region, se entenderd como la zona geografica a la que pertenece El
Colegio, que en este caso es la Region Centro Istmo Peninsular.

MISION Y VALORES

1.03) El Colegio adopta la Misién y Valores que el Instituto proclama, los cuales se enuncian asi:

“La misién del Instituto es fortalecer a la Comunidad Contable en su desarrollo humano vy

profesional, dentro de los mas altos estandares éticos, en beneficio de la sociedad.

En consecuencia, los valores en los que se basa la misién antes descrita y que rigen su
actuacion y la de las Asociaciones Federadas al mismo, son la verdad, la integridad, la
responsabilidad y el compromiso”.

OBJETIVOS

1.04) “El Colegio” tiene los siguientes objetivos:

A)

B)

©

Mantener la unién profesional de los Contadores Publicos en todo el Estado de Guerrero,
agrupandolos mediante afiliacién individual.

Fomentar por los medios a su alcance, el prestigio de la profesion de Contador Publico,
difundiendo el pensamiento y la accién de su funcién social, vigilando que la misma se
realice dentro de los mds altos planos de responsabilidad, idoneidad y competencia
profesional y moral, subrayando el respeto hacia las disposiciones legales relacionadas
con su actuacidn, asimismo establecer secciones por dreas de trabajo para promover la
agrupacion y desarrollo profesional de los socios segtin su actividad principal.

Propugnar por la unificacién de criterios, coadyuvar con el Instituto en lograr la
implantacion y aceptaciéon por parte de sus asociados, de las normas, principios y
procedimientos bdsicos de ética, de educacién profesional continua y actuacion
profesional que se juzguen necesarios, asi como la demds normas fundamentales.




D)

E)

F)

G)

H)

D

)

K)

L)

M)

N)

0)

P)

Promover la expedicion de leyes, reglamentos y reformas, relativos al ejercicio
profesional.

Salvaguardar y defender los intereses profesionales de sus asociados y proporcionar a
estos, colectiva o individualmente, ayuda profesional, moral y material, de acuerdo con
sus posibilidades y campos de accion.

Representar a sus asociados ante las autoridades gubernamentales, a través de sus érganos
adecuados, o delegando su representacion a sus asociados, en los aspectos procedentes.

Servir de cuerpo consultivo en asuntos de cardcter general relacionados con la profesion.
Conciliar los conflictos que se presenten entre sus asociados o entre estos y sus clientes,

cuando las partes soliciten dicha conciliacidn, de acuerdo con las bases que al respecto se
establezcan en el reglamento.

Procurar el intercambio profesional con otros Colegios de Contadores Piblicos afiliados
al Instituto Mexicano de Contadores Publicos y representar oficialmente a través de sus
organos adecuados a la profesion en congresos y reuniones profesionales de esta
especialidad.

Fomentar a nivel estatal el desarrollo y progreso de la profesion de Contador Publico en
todos los aspectos que se estimen convenientes, asi como las relaciones con otras
agrupaciones afines, nacionales o extranjeras, pugnando siempre por mantener el respeto
y consideracion mutuos, como base de la dignificacién de la propia profesion.

Auxiliar a la Administracién Publica con asesoria y capacitacién para promover lo
conducente a la moralizacién de la misma.

Denunciar ante las autoridades competentes las violaciones a las disposiciones legales
que rigen el ejercicio profesional.

Representar a sus asociados ante la Direccion General de Profesiones y ante otros
organismos que correspondan.

Fomentar el desenvolvimiento cultural de la profesion en todos los aspectos que se
estimen convenientes.

Formular y mantener actualizado y acorde a las necesidades del Colegio, el estatuto del
mismo, depositando un ejemplar de este y de las reformas, en su caso, ante la Direccién
General de Profesiones y otros a que hubiera lugar.

Asociarse o afiliarse con otras instituciones similares para los fines de defensa de los
intereses comunes de sus miembros o con el objeto de luchar por la unificacién y el
enaltecimiento de la profesion.



Q

R)

S)

T)

U)

V)

Fomentar y establecer relaciones con otras instituciones profesionales, nacionales o
extranjeras, aun cuando estas no se relacionen con la contaduria, para los fines de luchar
conjuntamente por la observancia uniforme de todas las disposiciones legales
procedentes, la defensa de los intereses profesionales comunes y sobretodo para elevar el
sentido de responsabilidad y Etica profesional en general.

Divulgar, en interés del publico, las normas contables que deben observase en la
formulacién y presentacion de informacion financiera para fines externos y promover su
aceptacién y observancia en el Estado de Guerrero.

Adoptar como disposiciones fundamentales, consecuentemente de observancia
obligatoria para todos sus socios, las normas de informacién financiera que emita el
Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacién
Financiera (CINIF) a través de su Centro de Investigaciéon y Desarrollo (CID), o
cualquiera que sea el nombre con que se le designe.

Analizar y consultar con la membresia del Colegio los proyectos sobre la normatividad
contable emitidos por los organismos nacionales e internacionales a los cuales pertenezca
el Instituto y elaborar documentos que contengan criterios sobre temas de interés para los
miembros de la profesion de aplicacion practica de normas de informacion financiera.

Realizar cualesquiera otras actividades que directa o indirectamente coadyuven,
complementen o perfeccionen la consecucioén de los propdsitos sefialados en los incisos
anteriores.

Fomentar y apovar la certificacién del Contador Pablico con apego a las reglas emitidas
por el Instituto.

PERSONALIDAD Y NORMAS QUE LO RIGEN:

1.05) EI Colegio es una Asociacion Civil y a falta de disposiciones expresas en su escritura
constitutiva, en sus reformas y en su estatuto, se regird por las disposiciones de su asamblea
general de asociados, del Consejo Directivo y de la Junta de Honor de acuerdo con sus
respectivas atribuciones.

LIMITACIONES EN SUS ACTIVIDADES:

1.06) EI Colegio no podra realizar, patrocinar o intervenir en ninguna actividad de carécter politico o
religioso, quedando prohibido tratar asuntos de tal naturaleza en las Asambleas y/o reuniones
de cualquier indole.




DURACION:

1.07) La duracién del Colegio es de noventa y nueve afios.

DOMICILIO:

1.08) EI Colegio tiene su domicilio en la Ciudad de Acapulco, Guerrero, sin perjuicio de poder
establecer oficinas o delegaciones representativas en cualquier otra Ciudad del Estado de
Guerrero, cuando las necesidades de la asociacion asi lo requieran. Las oficinas del Colegio y
sus delegaciones no podrdn estar instaladas en el domicilio y oficinas de ninguno de los
asociados.

PERIODOS SOCIALES:

1.09) Los periodos sociales del Colegio comprenderdn de 01 de enero al 31 de diciembre del mismo
afio. Los miembros del Consejo Directivo durardn un afio en sus respectivos cargos que
coincidird siempre con los periodos sociales. Pero en todos los casos continuardn en funciones
hasta el dia en que se celebre la Asamblea anual que corresponda a la toma de protesta de sus
respectivos sucesores, la que no podrd posponerse mas alld del plazo que establece el Articulo
7.02

DE LA OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES ESTATUTARIAS:

1.10) Las disposiciones establecidas en el presente estatuto son de observancia general para los
Contadores Publicos inscritos como asociados del Colegio.




CAPITULO 11

DE LOS SOCIOS

GENERALIDADES:

2.01) Serdn asociados del Colegio, los Contadores Publicos que cumplan con los requisitos
establecidos en este estatuto.

CATEGORIAS DE LOS ASOCIADOS:

2.02) Existen las siguientes categorias de asociados:
A) Fundadores
B) Activos
C) Vitalicios
D) Correspondientes
E) En receso
F) Pasantes

DE LOS ASOCIADOS FUNDADORES:

2.03) Son asociados fundadores quienes de acuerdo con el primer estatuto del Colegio hayan
comparecido ante notario en el momento de la constitucién de la asociacion.

DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS:

2.04) Son asociados activos todos aquellos Contadores Publicos afiliados al Colegio que, en el
ejercicio_de su derecho de asociacién profesional, cumplan con todos los requisitos de
afiliacién, mantengan sus cuotas al corriente y cumplan con regularidad y oportunidad, con el
programa de educacién profesional continua establecido por el Instituto. L.os requisitos de
afiliacién son los siguientes:

A) Ser mexicano por nacimiento o nacionalizacidn.

B) Poseer titulo de Contador Publico otorgado por institucién autorizada y de reconocida
solvencia moral, teniendo en cuenta lo establecido en los Capitulos I, IT y III de la Ley de
Reglamentaria del articulo 5°. Constitucional y Capitulo II del reglamento respectivo.
Asi como, en su caso, las leyes reglamentarias, reglamentos y disposiciones Estatales
correspondientes.

C) Que su titulo haya sido registrado ante la Direccion General de Profesiones, y en su caso,
ante el Organismo Estatal que corresponda y que las Autoridades respectivas lo hayan
declarado valido, de conformidad con las leyes y reglamentos que rijan, en uno y otro caso,
el ejercicio Profesional.



D) Que hayan presentado su solicitud de ingreso por escrito apoyada por dos asociados del
Colegio, o de cualquier otra Federada perteneciente al Instituto.

E) Que al circularizar la solicitud de ingreso entre los asociados activos, éstos no hayan
presentado objecion alguna justificada a juicio del Consejo Directivo, dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de circularizacion, segin sea la fecha de recibido en entrega
personal, correo electrénico o postal.

F) Que gocen de reputacién intachable, tanto en su actuacién profesional, como en su vida
social y publica.

G) Que no se encuentren suspendidos en sus derechos, temporal o definitivamente por este
mismo Colegio, o por otra institucidn similar en la Reptiblica Mexicana o en el extranjero
por causa justificada a juicio del Consejo Directivo.

H) Que su ingreso haya sido aprobado por el Consejo Directivo, previo cumplimiento de todos
los anteriores requisitos y las disposiciones legales procedentes. En los casos que el
Consejo Directivo juzgue necesario podra solicitar referencias de los aspirantes, a las
instituciones a las que estos hayan pertenecido o a personas fisicas o0 morales que puedan
aportar informacion o antecedentes de ellos.

I) Que una vez aprobado su ingreso por el Consejo Directivo y dado a conocer a todos los
miembros del Colegio, el aspirante a asociado proteste cumplir con las disposiciones de
este Estatuto, el Cddigo de Etica Profesional, las Normas de Educacién Profesional
Continua, otras disposiciones fundamentales y las resoluciones que en el futuro sean
tomadas legalmente por las asambleas generales respectivas.

DE LOS ASOCIADOS VITALICIOS:

2.05) Los asociados fundadores tendran el caricter de asociados vitalicios, asi como quienes
cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber cumplido treinta afios de antigiiedad de manera ininterrumpida como
asociado del Colegio.

b) Que al cumplirse el plazo anterior no tenga ningin tipo de adeudos con el Colegio.

Para gozar de las prerrogativas que determine anualmente la Asamblea General de Asociados a
propuesta del Consejo Directivo, los asociados vitalicios deberan asistir a la misma.

DE LOS ASOCIADOS CORRESPONDIENTES:
2.06) Son asociados correspondientes los Contadores Piblicos que sean admitidos con tal cardcter

por la Asamblea General y no estén ejerciendo en el Estado de Guerrero, siempre y cuando no
pertenezcan a otro Colegio de Contadores Publicos.

DE LOS ASOCIADOS EN RECESO:



2.07) Serédn asociados en receso los asociados que habiendo pertenecido al Colegio por mds de
cinco afios en la categoria de Activos, manifiesten su propdsito de abandonarlo temporalmente,
siempre y cuando durante su receso, no estén practicando actividad alguna de las que
correspondan a cualesquiera de los campos de actuacién del Contador Publico, no se
encuentren suspendidos de sus derechos, gocen de reputacion intachable como lo establecen
los incisos F) y G) del articulo 2.04 y contintien observando el Cédigo de Etica Profesional
debiendo pagar sus cuotas y demds adeudos antes del proceso.

DE LOS ASOCIADOS PASANTES:
2.08) Son asociados pasantes quienes habiendo terminado sus estudios superiores de Contador
Puablico o su equivalente, estén en periodo de titulacion. El periodo de pasantia no podra

exceder de dos afios desde la fecha de terminacién de los estudios profesionales. Los derechos
y prerrogativas, se estableceran en el Reglamento que expida el Consejo Directivo.

CAMBIO DE CATEGORIA DE UN ASOCIADO:

2.09) El cambio de categoria de un asociado debe ser expresamente aprobado por el Consejo
Directivo, previa solicitud por escrito del interesado.

DERECHOS COMUNES DE LOS ASOCIADOS:

2.10) Son derechos comunes de los asociados en sus distintas categorias:

A) Presentar al Colegio iniciativas relacionadas con los objetivos del mismo o con el interés
general de la profesion.

B) Hacer mencién en sus gestiones profesionales, del caracter de asociado del Colegio en la
categoria que corresponda y ostentar la carta credencial que expida el propio Colegio.

C) Ser representados por el Colegio en toda clase de gestiones oficiales o privadas en que el
propio Colegio deba o decida intervenir.

D) Solicitar su cambio a otra categoria cuando satisfagan los requisitos necesarios para ello.

E) Asistir a las asambleas de socios con voz, reservandose el derecho de votar solamente para
los asociados activos y correspondientes, siempre que no estén atrasados mas de dos meses
en el pago de sus cuotas.

F) Solicitar al Colegio, por conducto de la Junta de Honor que coadyuve en su defensa ante
los tribunales en caso de acusaciones que afecten su reputacion profesional. El Colegio
decidira cada caso, después de oir a la Junta de Honor.



G) Hacer uso de las Oficinas, Bibliotecas y demds servicios que en el presente o en el futuro
ofrezca el Colegio a sus Asociados de acuerdo con los Reglamentos respectivos, asi como
los servicios técnicos, editoriales e informativos y de cualquier otra indole que se
establezcan.

H) Recibir toda clase de publicaciones técnicas e informativas, participar en conferencias,
seminarios y cualquier otra clase de eventos técnicos, sociales o deportivos.

I) Gozar en su caso de los demds beneficios que en el futuro se acuerden para cada categoria
de asociados.

J) En caso de residir en localidad distinta a la del domicilio social del Colegio, agruparse en la
delegacion que corresponda a la localidad en la que tiene su domicilio.

DERECHOS EXCLUSIVOS DE LOS ASOCIADOS ACTIVOS:
2.11) Son derechos exclusivos de los asociados activos:

A) Recibir diploma y credencial que los acredita como asociados del Colegio, la credencial
tendrd vigencia s6lo por doce meses, sujeta a renovacion.

B) Intervenir en el gobierno del Colegio conforme a las disposiciones del presente estatuto.

C) Ser electo para integrar el Consejo Directivo, para ser Auditores, para integrar la Junta de
Honor y el Colegio Electoral, de acuerdo con las disposiciones de este estatuto.

D) Ser designados para integrar las comisiones del Colegio teniendo en cuenta los requisitos
que se establezcan en el presente Estatuto y en sus Reglamentos.

E) Representar al Colegio en las Asambleas Generales del Instituto, cuando sean designados
para ello, o en cualquier otro evento en que sean comisionados para tal fin.

F) Representar en la Asamblea General a asociados ausentes, mediante simple comunicacion
por escrito del ausente dirigida al secretario en funciones del Consejo Directivo en los
términos del capitulo VII de este estatuto.

G) Solicitar se convoque especialmente a Asamblea General de Asociados, mediante
comunicacion dirigida al Consejo Directivo, suscrita cuando menos por el 5% del total de
los socios activos a la fecha de la dltima asamblea.

H) Ser sujeto a reconocimientos y premios especiales por su trayectoria o por su participacion
en convocatorias colegiadas.

I) Ser nominado para la eleccién de cualquier cargo en el Instituto o en la Regién, conforme
a los Reglamentos establecidos.




J) Integrarse a las comisiones de trabajo del Instituto y de la Regién por un maximo de tiempo
de dos afios, sin existir impedimento de continuar en el ejercicio de sus funciones hasta que
exista solicitud expresa de otro asociado del Colegio de ocupar dicha posicién. El
interesado debera cubrir los requisitos establecidos en dichas comisiones. Esto es aplicable
también tratindose de comisiones ante organismo publicas.

K) Gozar de las demds prerrogativas que este estatuto les conceda y de todas aquellas que con
posterioridad acuerde el Colegio.
OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:
2.12) Son obligaciones comunes de todos los asociados:

A) Acatar el Codigo de Etica Profesional, las Normas de Educacion Profesional Continua y las
Normas de Actuacién Profesional adoptadas por el Colegio y el Instituto.

B) Asistir con puntualidad a las Asambleas Generales de Asociados Ordinarias a las que sean
debidamente convocados. Asi como a las reuniones mensuales de asociados y a las
sesiones de las comisiones de trabajo de las que forme parte, de conformidad con el
reglamento correspondiente a dichas comisiones. También deberdn cumplir con su
asistencia puntual a las reuniones donde sean designados como representantes del Colegio.

C) Proporcionar al Consejo Directivo las informaciones procedentes con relacién a:
1) Circunstancias que alteren su categoria de asociado.
2) Cambio de domicilio.
3) La manifestacién del cumplimiento de la Norma de Educacién Profesional
Continua a través de la Comisién respectiva a mds tardar el 31 de diciembre del afio
de su cumplimiento.

D) Devolver el diploma y credencial de asociado del Colegio en caso de renuncia o
separacion.

E) Comparecer ante la Junta de Honor o proporcionar a esta las informaciones que le sean
solicitadas, con relacién a las denuncias sobre violaciones a este Estatuto, o al Cédigo de
Etica Profesional. Esta obligacién incluye las denuncias contra el asociado, las que el
asociado hubiera formulado y aquellas en que su testimonio pueda a ayudar a esclarecer o
resolver.

F) Cubrir puntualmente las cuotas establecidas dentro del mes o periodo correspondiente.
G) Desempeiiar cargos y comisiones que les sean encomendadas por el Consejo Directivo. Los
asociados de nuevo ingreso deberdn incorporarse a alguna comisién durante su primer afio

como colaboradores directos o bien como grupo de apoyo.

H) Contribuir al logro de los objetivos del Colegio.



I) Donar anualmente en el mes de Enero a la Biblioteca del Colegio un libro de reciente
edicion que verse sobre temas de la profesidon. Dichos temas los establecerd el Consejo
Directivo en funciones.

J) Someterse a las labores de verificacién y vigilancia relacionadas con el cumplimiento de
las disposiciones fundamentales de control de calidad que lleve a cabo el Instituto, ya sea
directamente o a través del Consejo Mexicano para la Vigilancia y Control de la Calidad en
las Firmas de Contadores Publicos, o cualquier que sea el nombre con que se le designe, en
los términos que se establezcan en el reglamento correspondiente.

K) Iniciar el proceso de certificacién a mas tardar a los dos afios de pertenecer como asociado
del Colegio.

DE LAS FORMAS DE RETIRO DE LOS ASOCIADOS:
2.13) Cualquier asociado podri retirarse temporal o definitivamente del Colegio en las siguientes
modalidades.

a) Renuncia
b) Baja o exclusion.
¢) Receso por enfermedad grave

DE LA RENUNCIA DE LOS ASOCIADOS:

2.14) Se entenderd por renuncia la decisién voluntaria de separacién del Colegio y por tanto del
Instituto, presentada por escrito por el asociado ante el Consejo Directivo por 1o menos con un
mes de anticipacién, informando invariablemente el motivo de la renuncia cualquiera que sea
la categoria en que se encuentre registrado en el Colegio, debiendo liquidar todo lo
correspondiente a sus cuotas y demds adeudos que tuviere, antes de aceptar la renuncia.

DE LA BAJA O EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS:

2.15) Se entenderd por baja o exclusion la cancelacién de los derechos y obligaciones como asociado
del Colegio y por tanto del Instituto de manera temporal o definitiva en los siguientes casos:

A) Por veredicto que la junta de honor hubiere dictado en su contra por denuncia relativa a
violaciones a este Estatuto, al Cddigo de Etica Profesional o a las Normas de Educacién
Profesional Continua y de Actuacién Profesional.

B) A propuesta del Consejo Directivo, cuando este tuviere conocimiento directamente de que
se han presentado cualesquiera de las siguientes causas, salvo prueba en contrario:

1) Que el asociado hubiere sido declarado legalmente carente de sus facultades
mentales.
2) Que hubiere sido condenado legalmente a prision por causas infamantes.



3) Que hubiere sido excluido de otras Instituciones de Contadores Publicos por causa
justificada.

4) Que su titulo o cédula profesional hubiere sido cancelada por autoridad competente.

5) Que hubiere dejado de pagar las cuotas por tres meses consecutivos o su
equivalente.

6) Por defuncién

7) Por haber incumplido en tres ocasiones lo dispuesto en el inciso I) del articulo 2.12.

PROCEDIMIENTO PARA LA EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS:

2.16) Las resoluciones de exclusién tomadas respecto a los asociados solamente podran hacerse
publicas cuando asi lo acuerde la Junta de Honor, no obstante esta limitacion, debera darse
aviso a las siguientes instituciones: Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.,
Direccién General de Profesiones y Direccién General de Auditoria Fiscal Federal, o a la
dependencia que legalmente ejerza sus facultades. A los asociados se les informard mediante
el 6rgano de difusién institucional.

Cuando se haya hecho publica la exclusion de cualquiera de los asociados del Colegio, la
Junta de Honor deberd también hacer publica cualquier circunstancia, que en ese momento o en
el futuro afecte favorablemente la situacion del socio excluido. Esta publicacion deberd
hacerse por los mismos medios con la misma extensién con que se haga la publicacién del
hecho de exclusion.

ASPIRANTES A ASOCIADOS CON OBJECION DE LOS ASOCIADOS:

2.17) En caso de que exista alguna objecidn en cuanto a la aceptacidn del solicitante de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 2.04 inciso E) del presente Estatuto, el Consejo Directivo dard a
conocer al aspirante, en un término de treinta dias, los motivos de la objecién a fin de darle
oportunidad de presentar pruebas en contrario, dentro de un término adicional de treinta dias,
guardando absoluta discrecion respecto al nombre de la o de las personas que objetaron su
ingreso.

DEL RECESO POR ENFERMEDAD GRAVE

2.18) Se suspendera todo lo sefialado en el articulo 2.12 durante el tiempo del receso.

DEL REINGRESO DE LOS ASOCIADOS:

2.19) El Contador Piblico que hubiere causado baja, v deseara ser admitido nuevamente como
asociado deberd cumplir con lo siguiente.

a) Solicitar ante el Consejo Directivo del Colegio su reingreso, aduciendo los
argumentos referentes a la baja y enmienda de los motivos de la misma. El
consejo Directivo debera emitir su aprobacién o desaprobacién de
reingreso, por escrito, antes de un mes de la fecha de la solicitud.




b) Cumplir los requisitos de afiliacién general de los asociados.

¢) Elreingreso al Colegio serd por una sola vez pagando nuevamente la cuota
de inscripcion y todos los demas adeudos que tenga en el Colegio al valor
vigente, protestando nuevamente cumplir los estatutos del Colegio.

d) Cubrir la cuota de penalizacién que el Consejo Directivo le establezca, si
lo considera conveniente.

A solicitud expresa del interesado, cumpliendo los requisitos sefialados y no existiendo mads de
cuatro afios entre la baja vy el reingreso al Colegio, el asociado de reingreso tendrd derecho a
acumular su antigiiedad como asociado sin que se le apliquen reglamentaciones retroactivas

que le afecten.

CLAUSULA EXTRANJERISMO:

2.20) Ninguna persona extranjera fisica o moral podra tener participacion alguna en la Asociacion.

DE LA VIGENCIA DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:

2.21) La vigencia de los derechos y obligaciones de los asociados inician al momento de tomar
la protesta que indica el inciso I) del articulo 2.04 y terminan con la renuncia o exclusién
conforme a lo indicado en este estatuto.




CAPITULO III

DEL GOBIERNO DEL COLEGIO

MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

3.01) El 6rgano de gobierno del Colegio serd el Consejo Directivo que se formarad de:

A) El presidente

B) El vicepresidente general

C) El vicepresidente de operacién

D) El vicepresidente técnico

E) El secretario y el prosecretario

F) El tesorero y el protesorero

G) Delegados y subdelegados de las Delegaciones en el Estado de Guerrero.

Los miembros del Consejo mencionado serdn electos conforme al procedimiento establecido en el
Capitulo VI del presente Estatuto.

TERMINO DE GESTION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
3.02) EIl término de la gestiéon de los miembros del Consejo Directivo serd el que se describe
enseguida:

A) El presidente y los vicepresidentes desempefiardn su cargo durante un afio. El
vicepresidente general sucederd al presidente durante el ejercicio anual siguiente al de
su propia gestion, previamente ratificado por el colegio electoral.

B) El prosecretario, el protesorero y los subdelegados del Consejo Directivo desempefiaran
sus respectivos cargos durante un afio, al término del cual sucederan respectivamente al
secretario, al tesorero y a los delegados que les corresponda durante el ejercicio
siguiente al de su propia gestion, previamente ratificados por el Colegio electoral.

Ninguna persona que haya desempefiado el cargo durante el periodo de gestion completo
seflalado para dicho puesto, podrd ser reelecta en el mismo cargo, a menos que haya
transcurrido dos afios después de haber desempefiado dicho puesto.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO:
3.03) Para ser elegibles a los cargos del Consejo Directivo, los asociados del Colegio deberdn reunir
los requisitos de calidad, antigiiedad y residencia que a continuacién se enumeran:



3.031) Para presidente y vicepresidente general:

A) Haber desempefiado puesto en alguna comision de trabajo del colegio, o cargos del
Consejo Directivo cuando menos por dos afios dentro de los tdltimos cuatro y que
esta actuacién ofrezca los elementos necesarios para ser considerada como
relevante.

B) Tratindose de presidente tener como minimo cinco afios de antigiiedad como socio
activo del Colegio, para vicepresidente general se requerird cuatro afios de
antigiiedad también como socio activo.

C) Estar al corriente en el pago de sus cuotas al Colegio.

D) Tener su domicilio en el Estado de Guerrero.

E) No encontrarse o haber estado suspendido en sus derechos por algunas de las
situaciones sefialadas en el Articulo 5.11 del Capitulo V del presente Estatuto,
salvo rehabilitacion expresa del Consejo Directivo.

F) Haber sido aprobado como Contador Publico Certificado.

G) Gozar de reconocimiento moral y profesional.

H) No haber sido removido o renunciado a un cargo del Consejo Directivo o comision
de trabajo en los dltimos tres afios a la fecha de la eleccidn.

I) No desempeiiar profesionalmente alglin puesto incompatible, por ejercicio o ética
con el cargo de Presidente o Vicepresidente General.

J) No estar en ejercicio activo de puestos publicos, politicos o religiosos.

K) No haber sido sancionado por la Junta de Honor.

3.032) Para Vicepresidente de Operacion y Vicepresidente Técnico:
A) Los requisitos enunciados en los incisos A), C), D), E), G), H), J) v K) del
Articulo 3.031.
B) Tener como minimo tres afios de antigiiedad como socio activo del Colegio.

3.033) Para secretario, tesorero, prosecretario y protesorero:

A) Haber participado cuando menos durante un afio en alguna comisiéon del Colegio
dentro de los tltimos cuatro afios y que su actuacién en esa comision ofrezca
elementos necesarios para considerarse relevante.

B) Tener como minimo 4 afios como socio activo del Colegio.

C) Los requisitos enunciados en los incisos C), D) y E) del Articulo 3.031.

3.034) Para ser delegado y subdelegado en las delegaciones deberdn cumplir con los requisitos
siguientes:

A) Haber participado en alguna comisién de trabajo del Colegio o cargos del Consejo
Directivo cuando menos por dos afios dentro de los ultimos tres y que esta
actuacién ofrezca los elementos necesarios por considerarse relevante.

B) Los requisitos enunciados en los incisos C), D), E), G), H), J) v K) del Articulo
3.031.

C) Tener como minimo tres afios de antigiiedad como socio activo del Colegio.

D) Pertenecer a la delegacién de su localidad.




LIMITACIONES PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO:
3.04) No podran integrar el Consejo Directivo:
A) Los miembros de la Junta de Honor
B) Los socios que a su vez sean empleados remunerados del Colegio.
C) Los auditores del Colegio.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

3.05) EI Consejo Directivo tendra las facultades necesarias para el gobierno del Colegio, como son
las de representacion, ejecucién y administracién que expresamente le confiere este Estatuto,
ademds aquellas que se consideren necesarias para el logro de los fines del Colegio siempre
que no se encuentren reservadas expresamente a la Asamblea General de Asociados. El
Consejo Directivo podra delegar facultades a asociados del Colegio, a personas ajenas a este, o
empleados del mismo a excepcién de las siguientes:

A) Informar a la Asamblea General de Socios sobre los asuntos de la marcha del Colegio.

B) Promulgar las reformas y pronunciamientos relativos a las disposiciones del Colegio
mencionadas en el Articulo 1.04 de este Estatuto.

C) Aprobar el presupuesto anual del Colegio.

D) Proponer a la Asamblea la cuota per-cépita que aportard cada asociado.

E) Crear e integrar las comisiones del trabajo que se consideren necesarias y reglamentar su
operacion, designando a los presidentes de las mismas, para lo cual podrd tomar en cuenta
las sugerencias que le hagan los miembros de las diversas comisiones, segiin consejo entre
ellos.

F) Convocar a la Asamblea General de Asociados que cada afio deberd tener lugar, en los
términos del capitulo VII de este estatuto.

G) Vigilar el cumplimiento de las disposiciones estatutarias del Colegio.

H) Conocer y resolver en definitiva acerca de la exclusién de asociados tunicamente en caso
de haber adeudo de cuotas.

I) Revisar, aprobar y vigilar los programas de trabajo de cada comision estableciendo fechas
limite para la entrega.

J) Remover de sus puestos a los presidentes de las comisiones de trabajo cuando en un lapso
de 60 dias no hubieren realizado gestion alguna de acuerdo con los programas de trabajo.

K) Proponer al Colegio Electoral la remocion de miembros del Consejo Directivo cuando en
un lapso 60 dias no hubieren realizado actividad alguna de acuerdo a sus funciones.

L) Proponer al Colegio Electoral la remocién de los Auditores y sus suplentes del Colegio
cuando no asistan a las juntas del Consejo Directivo en mds de tres veces consecutivas.

M) Conocer, promover y autorizar las solicitudes de formacién de las delegaciones del
Colegio, asi como de reglamentar sus funciones.

N) Consignar en el acta respectiva, la aprobacién de que el Colegio, a través del presidente,
mancomunadamente con el tesorero suscriban titulos y operaciones de crédito que en su
conjunto no rebasen el importe equivalente a dos meses de cuotas de los asociados.

O) Convocar a la Asamblea General de Asociados, con el propdsito de recabar autorizacién
para suscribir titulos y operaciones de crédito que rebasen la cantidad sefialada en el inciso
anterior.

P) Expedir los reglamentos que sean necesarios para cumplir con los objetivos institucionales
contenidos en nuestros Estatutos, por lo que no podrdn en ningtin momento contravenirlos.




FRECUENCIA Y ORDEN DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:
3.06) El Consejo Directivo sesionard cuando menos una vez al mes, de acuerdo con un calendario
previamente aprobado por el mismo Consejo; o bien, en casos especiales, mediante citatorio

con 24 horas de anticipaciéon como minimo, girado por el secretario a mocion del presidente y

en ausencia de éste el vicepresidente general o a falta de ambos, de dos miembros del Consejo

Directivo.

A) En todas las sesiones del Consejo Directivo se citard obligatoriamente a los Auditores
Financieros y de gestién, propietario y suplente del colegio, quienes no integrardn
quérum, tendrdn voz pero no voto.

B) Para efectos de decisiones por votacidn, se requiere de un quérum instalado de mas de 50%
de los miembros del Consejo.

PUESTOS HONORIFICOS DEL CONSEJO DIRECTIVO:

3.07) Todos los puestos del Consejo Directivo y de las comisiones designadas por este son
honorificos.

RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

3.08) Las resoluciones del Consejo Directivo se tomardn por mayoria de votos de los consejeros en
funciones presentes. En caso de empate el presidente tendrd voto de calidad.

DE LA RENUNCIA DE CONSEJEROS

3.09) Cualquier miembro propietario o suplente del Consejo Directivo, tendrd el derecho de

presentar su renuncia voluntaria al puesto por causas particulares sin que esto signifique su
retiro del Colegio.

DE LA REMOCION DEL MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO:

3.10) Son causas de remocién de cualquier integrante del Consejo Directivo las siguientes:

A) La ausencia definitiva a las actividades del Colegio.

B) La falta consecutiva a tres sesiones ordinarias del Consejo Directivo, 0 cuatro
intermitentes.

C) Por negligencia o dolo comprobado en el cumplimiento de sus funciones.

D) Por ser nombrado en algin puesto publico, politico o religioso, o cualquier otro que
intervenga con su funcién como miembro del Consejo Directivo, en su periodo de gestién
sin que presente su renuncia voluntaria.

E) Por falta grave que afecte la imagen del Colegio y reciba dictamen condenatorio de la Junta
de Honor, de suspensién o expulsion.

F) Por causar conflictos constantes que afecten la armonia o realizacion de sus funciones del
Consejo Directivo.




AUSENCIA DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO:

3.11) En caso de ausencia o falta definitiva de los miembros del Consejo Directivo, ya sea por
renuncia, remocidén o cualquier otras causa, los nombramientos necesarios para cubrir tales
ausencias serdn hechos por el Colegio Electoral y en su defecto por la Junta de Honor.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO:

3.12) Las funciones de los miembros del Consejo Directivo se sujetardn a lo siguiente:

3.121)

A)

B)

©

D)

E)
F)
G)
H)
I)
)
K)
L)
M)

N)

El presidente desempefiard sus funciones y tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

Representar oficialmente al Colegio ante organizaciones y cuerpos Colegiados
Profesionales similares, autoridades y dependencias del Gobierno, agrupaciones de
empresarios, trabajadores, industriales, comerciantes, etc., y ante la comunidad en
general.

Serd portavoz del Colegio en todos aquellos asuntos relativos a las politicas y a la
doctrina contable en México, de acuerdo con los lineamientos establecidos al respecto
en el Instituto.

En lo que se refiere a la administracion del Colegio, el presidente actuard con base a
las facultades que el Consejo Directivo le otorgue, mediante los poderes necesarios
para librar documentos, autorizar impresiones y ejecutar en general los actos de
administracion que se requieran.

Deberd someter a la aprobacion del Consejo Directivo la realizacidn de transacciones
que afecten el patrimonio del Colegio, que no estén incluidas en el presupuesto de
operacion previamente aprobado.

Podra contratar y remover de sus puestos al personal necesario para el desarrollo de
las funciones del Colegio.

Convocari a sesiones de Consejo Directivo a los miembros de este, por conducto del
secretario y convocara a Asambleas Generales de Asociados en los mismos términos.
Presidira las sesiones del Consejo Directivo y las Asambleas Generales de Asociados,
firmando las actas correspondientes.

Firmara por el Consejo Directivo toda clase de comunicaciones.

Vigilara por el Consejo Directivo toda clase de comunicaciones.

Firmara en unién del Secretario todos los diplomas, constancias y credenciales de los
asociados.

Fungird como miembro ex-oficio en todas las comisiones designadas por el Consejo
Directivo.

Tomar4 protesta a los nuevos asociados.

Suscribir los titulos y operaciones de crédito que previamente hayan sido aprobados
por el Consejo Directivo o la Asamblea General de Asociados, de conformidad con los
Articulos 3.04, inciso N) y 7.024.

Para actos de riguroso dominio, previamente aprobados por la Asamblea General de
Asociados.



0)

P)

Q)

R)

S)

T)

U)

Presentar en los meses de marzo, junio, septiembre y con el informe anual la siguiente
informacidn por escrito:

1) Relacion de asociados que adeuden mas de dos meses por concepto de cuotas.

2) Importe total de las cuotas por cobrar, analizadas por antigiiedad de saldos.

3) Relacién de asociados que haya sido excluidos como socios en los términos del
Articulo2.15 del presente Estatuto, citando las causas de exclusion; ademas de
la publicacion que tendrd que hacerse en los términos del Articulo 2.16 del
presente Estatuto.

Informar en el mes de marzo de cada afio a la Junta de Honor de los socios que no
hayan cumplido con la Norma de Educacién Profesional Continua del afio anterior.
Solicitar a los vicepresidentes de Operacion y Técnicos y sus comisiones, sus
programas de trabajo, a mds tardar dentro de los primeros diez dias del mes de enero
del afio en gestidon, definiéndoles lineamientos generales a respetar.

Solicitar los informes peridédicos de trabajo de todos los puestos de gobierno,
operacion y administracion.

Someter a sancién del Consejo Directivo en pleno, los informes recibidos, o emitir su
opinién particular en sesién cerrada con cada uno de los responsables de los informes
presentados.

Solicitar al Auditor de Gestion el informe de actuacidén de cualquier miembro de los
puestos de gobierno, operacién y administracion en el momento que lo considere
conveniente.

Todas aquellas funciones que especialmente le confieren al Consejo Directivo o a la
Asamblea General de Asociados, ya sean de cardcter general o especifico, de acuerdo
con las decisiones de los mismos.

3.122) El vicepresidente general suplird al presidente durante sus ausencias temporales, con

las mismas facultades otorgadas al presidente conforme al Articulo 3.121. De comin
acuerdo con el presidente representara al Colegio en los eventos que fuere necesario,
dentro y fuera del Estado de Guerrero.

A) Coordinara en representacion del presidente, las relaciones con las delegaciones,
informando mensualmente al Consejo Directivo el resultado de sus gestiones.

3.123) El vicepresidente de operaciéon y el vicepresidente técnico, desempefiardn las

siguientes funciones y tendran las facultades que a continuacién se mencionan:

A) Integrar las comisiones de trabajo que les correspondan y que el Consejo
Directivo juzgue necesarias, asegurdndose de que cada una de ellas halla
presentado oportunamente sus respectivos programas de trabajo y accién a efecto
de que se complementen los objetivos del Colegio en aquellos aspectos que le
sean relativos. Los presidentes de las comisiones deberdn tomar protesta en la
Asamblea Anual de Asociados, previamente nombrados por el Consejo Directivo;
las comisiones de trabajo que invariablemente deberan existir son:

A.1) Comisiones del vicepresidente de operacion:
a.1.1) Estatutos y reglamentos.
a.1.2) Difusién institucional



a.1.3) Incorporacién de asociados
a.1.4) Incorporacién de pasantes

a.1.5) Cultural

a.1.6) Relaciones gubernamentales
a.1.7) Educacion y docencia

a.1.8) Innovacién

a.1.9) Informatica

a.1.10) Rostro humano

a.1.11) Educacién Profesional Continua

A.2) Comisiones del vicepresidente técnico

a.2.1) Normas de Informacién Financiera
a.2.2) Normas y procedimientos de Auditoria
a.2.3) Fiscal

a.2.4) Eventos técnicos

a.2.5) Certificacién

B) Supervisar la ejecucién de los programas de trabajo a que se refiere el inciso
anterior y mantener la adecuada coordinacion de dichas comisiones.

C) Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo Directivo y someter
mensualmente a consideracion de éste los respectivos reportes de avance de
trabajo en las dreas encomendadas a su responsabilidad.

3.124) Las facultades y obligaciones del secretario son las siguientes:

A)

B)

©

D)

E)
F)

G)

Formular y suscribir las convocatorias para las asambleas generales de
asociados y juntas de Consejo Directivo.

Preparar las actas y minutas de las asambleas generales asi como las de las
juntas del Consejo Directivo; supervisar el cumplimiento de los acuerdos
adoptados en cada caso, informando de ello al propio Consejo Directivo.

Dar a conocer a los miembros del Colegio aquellos acuerdos del Consejo
Directivo que éste mismo decida.

Suscribir conjuntamente con el presidente las comunicaciones oficiales que el
Colegio deba hacer a sus miembros, al instituto, a otras agrupaciones similares y
al publico en general, respecto de los cambios en su estructura de organizacion,
integracion oficial de cuerpos directivos, modificaciones a su denominacion,
domicilio, etc.

Firmar conjuntamente con el presidente las constancias o diplomas que expida
el Colegio.

Tomar a su cargo todas aquellas obligaciones y ejercer las facultades especificas
que el Consejo Directivo le delegue expresamente en el curso de su gestion.
Asistir puntualmente a todas las juntas del Consejo Directivo y llevar la relacién
de asistencia a dichas juntas de todos y cada uno de los miembros que lo
integran.



3.125) El prosecretario en el curso de su gestion anual, deberd asistir y colaborar con el
secretario en todo aquello y en la forma y términos que éste le requiera y suplirlo
durante sus ausencias temporales en la ejecucion de sus funciones sefialadas en el
Articulo 3.124, asi mismo el prosecretario deberd acudir puntualmente a todas las
juntas del Consejo Directivo y participar en su desarrollo.

3.126)

Son facultades y obligaciones del tesorero las siguientes:

A)

B)

©

D)

E)

F)
G)

H)

D)

Aprobar las erogaciones necesarias para la marcha y funcionamiento del
Colegio que se encuentren dentro del presupuesto de egresos previamente
aprobado por el Consejo Directivo.

Informar al Consejo Directivo de aquellas erogaciones especiales o en exceso a
los limites establecidos, proporcionando en esos casos el detalle de los sucesos
que las motivaron y las razones por las cuales se propone su realizacion.

Estara al tanto del funcionamiento de las oficinas del Colegio en su domicilio
social y en sus delegaciones y se hara cargo de la formulacién de presupuestos y
estados financieros, comparando los resultados obtenidos con los presupuestos y
explicard al Consejo Directivo las variaciones importantes que se presenten.
Estard en contacto continuo con el Auditor del Colegio, para que éste lleve a
cabo la revisidn necesaria tendientes a la emision por su parte de un dictamen
sobre los estados financieros que el Consejo Directivo habrd previamente
aprobado al cierre de cada ejercicio.

Asistir puntualmente a todas las juntas del Consejo Directivo y rendir el
respectivo informe de tesoreria con base en estados financieros formulados para
tal fin.

Dirigird e impulsard la cobranza, tanto de cuotas a asociados como de otras por
eventos técnicos, expidiendo y controlando los recibos de cobro.

Tendra firma mancomunada con el presidente y vicepresidente general, en las
cuentas de cheques que sean necesarias para llevar a cabo sus funciones.
Propondra al Consejo Directivo en funciones y al electo para discusion y
aprobacion, a mas tardar en el mes de noviembre de cada afio, el presupuesto de
ingresos y egresos del ejercicio inmediato siguiente, a fin de que éste sea
presentado a la Asamblea General y sean aprobadas a su vez las cuotas de
asociados.

Tendra ademds las facultades y obligaciones especificas o generales que el
consejo decida delegar en su persona.

3.127) Las facultades y obligaciones del protesorero:

A) Sustituir al tesorero en su ausencia y ayudarlo en el desempefio de las labores

descritas en el Articulo 3.126, en la medida que el propio tesorero lo solicite.
Asimismo, tendrd las facultades y obligaciones que el Consejo Directivo decida
otorgarle.

B) Tendré la obligacion de estudiar y proponer al Consejo Directivo la aplicacion

de programas que incrementen los recursos econémicos del Colegio. Igualmente
prestard su constante asesoramiento para el disefio y operacion de sistemas de
registro, control e informacién internos que se consideren mas adecuados.



C) Debera asistir puntualmente a todas las juntas del Consejo Directivo.
D) Tendré la obligacion del control y vigilancia de la entrega de donacién de libros
por parte de los asociados, en los términos del inciso I) del Articulo 2.12.

3.128) Son facultades y obligaciones de los Delegados las siguientes:

A) Representar al Colegio, ante organizaciones y cuerpos colegiados similares en
las localidades que correspondan a la Delegacion.

B) Rendir cada mes el informe de actividades al vicepresidente general.

C) Ausistir a las juntas del Consejo Directivo.

D) Promoveran la participacién de los miembros del Colegio de su delegacién, en
las comisiones técnicas y de trabajo que prevé este estatuto.

E) Realizar un minimo de tres eventos técnicos en la Delegacién durante su afio de
gestion.

F) Entregar el calendario anual de reuniones mensuales al vicepresidente general
dentro de los primeros diez dias del mes de enero del afio de su gestién.

3.129) Son facultades y obligaciones de los subdelegados:
A) Asistir y colaborar con sus delegados en todo aquello y en la forma y términos
que este le requiera y suplirlo durante sus ausencias temporales en ejecucion de
las funciones sefialadas en el Articulo 3.126.



CAPITULO IV

DE LAS NORMAS FUNDAMENTALES

ENUNCIACION:

4.01) Los lineamientos fundamentales a que deberd sujetarse la actividad profesional de los
asociados del Colegio serdn los contenidos en el presente estatuto y los emitidos por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A. C., como normas fundamentales, en
especial las emitidas en materia de: ética profesional, educacion profesional continua,
normas de informacién financiera y normas de procedimientos de auditoria.

PROCEDIMIENTOS PARA REFORMAR EL ESTATUTO:

4.02) Las propuestas para modificar el Estatuto deben provenir de las personas a que se refiere el
Articulo 7.06. El Consejo Directivo deberd circularizarlas entre los socios por lo menos
con 30 dias de anticipacion a la fecha de la Asamblea que discutird las reformas al Estatuto.
El término citado se iniciard a partir de la fecha consignada en el sello del correo postal o
en la fecha en que la recibid el socio si la entrega es personal,_o la fecha consignada en el
correo electrénico.




CAPITULO V

DE LA JUNTA DE HONOR

FUNCIONES DE LA JUNTA DE HONOR

5.01) La junta de honor velard por el decoro y el buen nombre del Colegio y porque la conducta
de los asociados no se aparte de las reglas que establece el Cédigo de Etica Profesional y
de las normas de Educacién Profesional Continua, que rigen a nuestra profesion.

QUIEN LA ELIGE Y REQUISITOS PARA FORMAR LA JUNTA DE HONOR

5.02) La Junta de Honor estard formada por los ultimos nueve ex-presidentes del Consejo
Directivo que sean asociados activos. En caso de que el presidente en funciones tenga a su
vez el caricter de ex-presidente, el lugar que le corresponda en la Junta de Honor, sera
ocupado por el que le siga en el orden al recorrer la lista de los dltimos ex-presidentes.
Independientemente de lo anterior, deberdn cumplir con todos y cada uno de los siguientes

requisitos:

Gozar de honorabilidad y reconocimiento profesional.

Asistir a la asamblea anual de asociados que indica el art. 7.02

No haber sido sujeto de amonestacién o suspension por parte de la Junta de Honor.
Cumplir y haber cumplido con todas sus obligaciones como asociado.

Sl

PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA JUNTA DE HONOR:

5.03) La Junta de Honor estard presidida por aquel miembro que tenga mayor antigiiedad como
ex-presidente, y el secretario sera el ex-presidente mas reciente. En el caso de que exista un
ex-presidente que haya sido presidente por mds de una vez en los dltimos nueve afios, se
considerara para efectos de computar la antigiiedad, el periodo mas reciente.

DISCRECION EN LOS PROCEDIMIENTOS:

5.04) Todos los procedimientos que emplee la Junta de Honor para lograr sus fines serdn de
caricter reservado.

INTERPRETACION DEL ESTATUTO:
5.05) Compete a la Junta de Honor la interpretacién del presente estatuto y su fallo serd

inapelable._Ademds el andlisis y evaluacion de la actuacién profesional de los asociados
del Colegio, cuando el caso lo amerite.




APELACION A RESULTADOS DE ELECCION Y MODIFICACION AL ESTATUTO:

5.06) La Junta de Honor juzgara sobre los casos de apelacion a los resultados de cualquier
proceso electoral o de cambios de estatutos y su juicio serd inapelable.

PUESTOS HONORIFICOS DE LA JUNTA DE HONOR:
5.07) Los puestos de la Junta de Honor seran honorificos.

IMPEDIMIENTO PARA CONOCER EL CASO:

5.08) Cuando el acusado, el quejoso o acusador, fueren miembros de la Junta de Honor, no
podran tomar parte en las deliberaciones, ni en la resolucion que se dicte en su caso, y
debera ser sustituido para ese efecto desde el momento en que el presidente de la Junta de
Honor conozca del caso. El sustituto deberd ser el siguiente ex-presidente por orden de
antigiiedad o en su defecto por el asociado o asociados que designe la Asamblea General.

CONVOCACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE HONOR:

5.09) Para que pueda funcionar védlidamente la Junta de Honor, se requeriré la presencia minima
de cinco de sus miembros previamente convocados por el presidente de la Junta por lo
menos con quince dias de anticipacidn. El presidente de la Junta debera convocarla dentro
de los ocho dias siguientes a la recepcion de la queja o acusacion.

PROCESO:

5.10) La Junta de Honor es la instancia de revision de las denuncias recibidas contra asociados
que afecten lo dispuesto en el Articulo 5.01. Tiene facultades para exhortar, amonestar,
suspender y expulsar a asociados. Dichas denuncias serdn recibidas por el Consejo
Directivo y turnadas a la Junta de Honor, la cual desahogard todo asunto de acuerdo al
siguiente procedimiento:

A) La queja o acusaciéon se formulard por escrito, en original y tres tantos,
debidamente suscrito por el quejoso, anexando las pruebas del caso o queja de que
se trate.

B) La Junta de Honor valorard la queja o acusacién de que se trate, para analizar su
procedencia y/o rechazo de la misma, y en caso de su procedencia, se le debera dar
entrada a la queja o acusacidn de que se trate, levantando el Acta correspondiente,
en el que se consigne este hecho y firmando los miembros de la Junta de Honor que
participaron en dicha sesidn.

C) La Junta de Honor, en un plazo que no exceda de seis dias después de la fecha de la
aceptacion de la queja o acusacidn, le dard vista al asociado a quien va dirigida, la
copia de la queja o acusacién para su conocimiento y los efectos a que haya lugar.




D)

E)

F)

G)

H)

D)

J)

El acusado presentara su contestacion por escrito, en original y tres tantos,
debidamente firmado, a la. Junta de Honor en un término de diez dias, ofreciendo
las pruebas que a su derecho le correspondan, para desvirtuar los hechos que se le
imputen.

El acusado podra solicitar por una sola vez, un plazo adicional, cuando el asunto de
que se trate, requiera de un mayor término para presentar sus pruebas que le

correspondan.

La Junta de Honor, una vez recibida la respuesta del acusado, se le turnard al
quejoso la respuesta del asociado para su conocimiento v efectos y para que en un
término de diez dias, manifieste por escrito, lo que en su derecho le corresponda.

La Junta de Honor, una vez cumplido los puntos de los incisos A), B), C), D) vy E),
sesionard para valorar los argumentos de cargo y descargo sobre el asunto planteado
dentro del cual, deberian desahogarse todas las diligencias conducentes.

La prictica de las diligencias podrdn encomendarse a cualquiera de los miembros
de la Junta de Honor.

La Junta de Honor podra citar para que comparezca personalmente al quejoso y/o
acusado en los casos que estime necesarios para evaluar los puntos de vista de las

partes.

La abstencion total o parcial por el acusado de intervenir en su defensa ante la
Junta de Honor, no impedird que esta practique la investigacién y dicte su
resolucidn con los elementos de juicio de que disponga.

Si el quejoso, deja de presentar las pruebas que hubiere ofrecido o de las que le sean
requeridas por la Junta de Honor, o no comparece cuando sea citado, o de otro
modo impida que sean desahogadas las diligencias del caso planteado, la Junta de
Honor, sin més tramite, se le tendrd por desistido de su queja, levantando el Acta
circunstanciada correspondiente en el que se sefiale las causales de improcedencia y
se turnard al archivo y expediente correspondiente.

La Junta de Honor, evaluard las pruebas y resolverd en un término prudente, que
nunca excedera de sesenta dias, pudiéndose ampliar el plazo por treinta dias mas en
el caso que asi lo amerite la queja planteada, levantando el Acta circunstanciada en
el que se senale los antecedentes del quejoso, los hechos que fundamentan su
accién; asi como la evaluacion de las pruebas del quejoso y del acusado, vy la
resolucidn que se lleve a cabo por parte de la Junta de Honor.

Cuando el quejoso se desista de su acusacidn, por haber recibido una disculpa por el
acusado, debera manifestarlo por escrito a la Junta de Honor indicando las causas
de su desistimiento por haber llegado ambas partes a algin acuerdo conciliatorio, la
Junta de Honor, levantard el Acta circunstanciada correspondiente, en el que se
seflale el desistimiento del quejoso y se turnard al archivo y expediente
correspondiente.




SANCIONES QUE PUEDE IMPONER LA JUNTA DE HONOR:

5.11) Si la junta de Honor encuentra fundada la queja o acusacidn, emitird su resolucién
debidamente fundamentada e impondré al acusado una sancién que podra consistir en:

5.11.1) Un exhorto.

5.11.2) Amonestacién privada.

5.11.3) Amonestacién publica.

5.11.4) Suspension de sus derechos como asociado hasta por término de doce meses sin
excepcion del pago de las cuotas.

5.11.5) Expulsion del Colegio.

PROCEDIMIENTOS EN LAS RESOLUCIONES DE JUNTA DE HONOR:

5.12) En los casos sefialados en el Articulo 5.10, la Junta de Honor comunicara su resolucion al
Consejo Directivo, al quejoso y al acusado. Las resoluciones de la Junta de Honor, cuando
aplique las sanciones sefialadas en el Articulo 5.11 serdn inapelables.

5.12.1) El quejoso y el acusado, tendrin el derecho de apelar inicamente cuando se aplique
la sancién 5.11.5 relativa a la expulsién del Colegio en un término no mayor de
treinta dias ante la Asamblea General que al efecto se convoque.

5.12.2) La resolucién de la Asamblea General de Asociados, se comunicari al quejoso y al
acusado. Para el caso de expulsidn, se requerird de voto de las dos terceras partes de
los asociados.

5.12.3) Las resoluciones definitivas de la Junta de Honor de naturaleza condenatoria, se
comunicardn a la Direccién General de Profesiones para los efectos legales
procedentes, al Instituto y otros organismos previa recomendacién de la Junta de
Honor para su conocimiento a través del Consejo Directivo.

5.12.4) Las notificaciones en los procedimientos ante la Junta de Honor, se hardn por
escrito, que se entregard personalmente a los interesados mediante cédula de
notificacién respectiva, recabando la constancia de recibido en los domicilios
seflalados en los registros del Colegio, del quejoso y el acusado; o en los domicilios
sefialados en sus escritos de referencia.

5.12.5) Las resoluciones definitivas adversas y favorables a los acusados, se dardn a
conocer a través del Consejo Directivo a todos los asociados mediante circular.




CAPITULO VI

DEL CONSEJO CONSULTIVO

QUIENES FORMAN EL CONSEJO CONSULTIVO:

6.01) El Consejo Consultivo estard formado por el Presidente del Consejo Directivo y por los ex-
presidentes que sean asociados activos, siempre y cuando retinan los requisitos establecidos
en el Articulo 3.031, incisos C) y E). Para su operacién contard con un coordinador y un
secretario. Su encargo durard un ejercicio social. El coordinador serd elegido por sorteo, en la
primera junta convocada por el secretario, siendo este el ex-presidente mas reciente. El
presidente del Consejo Directivo no podrd ser coordinador ni secretario del Consejo
Consultivo.

FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL CONSEJO CONSULTIVO:

6.02) Son funciones del coordinador del Consejo Consultivo:
A) Presidir las reuniones del Consejo
B) Ejecutar y cumplir los acuerdo del Consejo
C) Representar al Consejo Consultivo ante el Consejo Directivo
D) Firmar la correspondencia, actas y acuerdo conjuntamente con el secretario del Consejo
Consultivo.

FUNCIONES DEL SECRETARIO DEL CONSEJO CONSULTIVO:

6.03) Son funciones del secretario del Consejo Consultivo:
A) Convocar a reuniones a los integrantes del Consejo
B) Coadyuvar al coordinador en la representacién del Consejo Consultivo ante el Consejo
Directivo.
C) Organizar y controlar los archivos del Consejo.
D) Levantar las actas de las reuniones del Consejo y firmarlas conjuntamente con el
Coordinador.

QUORUM DEL CONSEJO CONSULTIVO:

6.04) Para que Consejo Consultivo se considere legalmente instalado, se requerird la presencia de
por lo menos siete de sus integrantes; en caso de empate, el coordinador tendrd voto de
calidad; sus acuerdos serdn vélidos siempre y cuando consten en actas.

FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO:

6.05) El Consejo Consultivo tendrd como funciones las siguientes:

A) Constituirse en Colegio Electoral, de conformidad con el proceso que se menciona en la
seccion I del presente capitulo.



B) Formular sugerencias al Consejo Directivo, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales del Colegio, de conformidad con las reglas establecidas en el presente
estatuto.

C) Presentar sugerencias para la reforma del estatuto al Consejo Directivo.

ACUERDO DEL CONSEJO CONSULTIVO COMO ORGANO ASESOR:

6.06) El Consejo Directivo analizard las sugerencias que le haga el Consejo Consultivo,
comunicdndole a este por escrito, el acuerdo a que hayan llegado respecto a sus sugerencias,
en un plazo no mayor de 30 dias.

CASOS EN QUE EL CONSEJO CONSULTIVO DEBERA REUNIRSE:

6.07) Cuando un miembro del Consejo Consultivo o cualquier otro asociado considere que deba
reunirse, este cuerpo colegiado, deberd solicitarlo al secretario o al coordinador del Consejo
Consultivo por escrito, exponiendo objetivamente sus razones para que convoque a una
reunion del mismo. Si en la reunién correspondiente se acuerda continuar el asunto
propuesto, se comunicard al Consejo Directivo sus sugerencias de acuerdo al Articulo 6.18.

PROCESO PARA ASESORAR EN LA MODIFICACION DEL ESTATUTO:

6.08) Es facultad del Consejo Consultivo opinar respecto a cualquier propuesta para la

modificacién del estatuto, antes de ser circularizadas a los asociados en los términos del
Articulo 4.02.
El Consejo Consultivo podra sugerir su modificacion como consecuencia de las reuniones
que se lleven a cabo conjuntamente con el Consejo Directivo o con el grupo que proponga las
modificaciones, para tal efecto, el Consejo Consultivo deberd escuchar las diferentes
opiniones de los miembros del Consejo Directivo y fundamentalmente, los acuerdos de las
juntas del mismo.

SECCION I

FUNCIONES DEL COLEGIO ELECTORAL:
6.09) El Colegio electoral tendrd como funciones primordiales:

A) Informar a los asociados mediante una propuesta de los candidatos a ocupar los
puestos de eleccion para el Consejo Directivo, asi como las funciones de vigilancia,
que a juicio del Colegio Electoral son los idéneos para representar al Colegio.
Juntamente con esta propuesta, el Colegio Electoral convocard a los asociados para
que se registren como candidatos a los puestos de eleccion arriba sefialados en los
términos del Articulo 6.14.



B) Verificar que los candidatos inscritos retnan los requisitos Estatutarios para su
registro.

C) Designar en un plazo no mayor de 15 dias después de haber sido notificado por el
Consejo Directivo, las sustituciones de los integrantes de los 6érganos de gobierno y
de vigilancia que se necesiten.

D) Informar mediante circular a los asociados durante la primera quincena del mes de
noviembre acerca del resultado final de las votaciones del proceso electoral de cada
afio.

LIMITACIONES DE LOS EXPRESIDENTES:

6.10) El Colegio Electoral funcionard permanentemente. La calidad del candidato a un puesto de

eleccion del Consejo Directivo es incompatible con el cardcter de integrante del Colegio
Electoral, por lo que los ex-presidentes que sean candidatos se excusardn de integrar este,
mientras tenga esa calidad.
Los ex-presidentes no podrdn formar parte de cualquier puesto en el Consejo directivo
durante un periodo consecutivo mayor de dos afios, tampoco podrin presidir alguna de las
comisiones enunciadas en el Articulo 3.123, mientras estén ocupando un puesto en el
Consejo Directivo; ni podrdn presidir la misma comisién durante dos afios continuos. Para
que un ex-presidente pueda volver a ocupar un cargo en el Consejo Directivo, deberdn haber
transcurrido por lo menos dos afios a partir de la fecha en que haya dejado de participar en el
mismo.

CONVOCATORIA DE SESIONES DEL COLEGIO ELECTORAL

6.11) Las subsiguientes reuniones serdn convocadas por el presidente del Colegio Electoral, con la
firma del secretario, con una anticipacién no menor de 15 dias. Preferentemente las sesiones
se celebraran en el domicilio del Colegio.

ACTAS Y ARCHIVOS DEL COLEGIO ELECTORAL:

6.12) De todas las sesiones del Colegio Electoral se levantard el acta respectiva, y el archivo de las
mismas se conservard en las oficinas del Colegio; su acceso a ellos serd exclusivo del
Colegio Electoral.

AUSENCIA DEL COORDINADOR DEL COLEGIO ELECTORAL:

6.13) En ausencia del coordinador su puesto serd ocupado por el ex-presidente inmediato anterior,
y asi sucesivamente.



PUESTOS INTRANSFERIBLES Y DISCRECION DEL COLEGIO ELECTORAL:
6.14) Los puestos del Colegio Electoral son personales e intransferibles y las decisiones se tomaran

por mayoria de votos, no habiendo voto de calidad, y de los asuntos tratados obliga la
absoluta discrecion.

CONVOCATORIA Y PROCESO DE ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y AUDITORES
6.15) Sobre las convocatorias a elecciones y periodos de esta, se observard lo siguiente:

6.15.1 Para las elecciones del Consejo Directivo:

A) La propuesta de candidatos, asi como la convocatoria serd enviada a los asociados a mas
tardar el 15 de agosto o el siguiente dia habil de cada afio, debiendo concluir el registro
de candidatos el dia 15 de septiembre o al dia siguiente habil de cada afio.

B) El Colegio Electoral a mas tardar el 30 de septiembre de cada afio enviard a los asociados
una vez mas su propuesta y las otras recibidas conforme al Articulo 6.14 anexando la
cédula de votacion.

C) El periodo de elecciones concluye el 31 de octubre de cada afio.

D) Los miembros del Consejo Directivo que haya sido electos, tomardn posesion en la
Asamblea General de Asociados que indica el Articulo 7.02.

E) Para las elecciones de delegados y subdelegados votardn tUnicamente los asociados
pertenecientes a la delegacion correspondiente.

6.15.2 Para las elecciones de los auditores se procederd en la misma forma descrita para la
eleccion del Consejo Directivo.

PROPUESTAS PARA PUESTOS DE ELECCION (REQUISITOS):

6.16) Las propuestas para los puestos de eleccion deben ir acompafiadas del curriculum vitae de
los candidatos, asi como otros documentos que el Colegio Electoral considere convenientes.

OBLIGACIONES DEL COLEGIO ELECTORAL DE RECABAR ANUENCIA DE CANDIDATO

6.17) Es obligacién del Colegio Electoral recabar por escrito la anuencia de los asociados que
participen en el proceso electoral.



REQUISITOS DE LAS CEDULAS DE VOTACION:

6.18) Las cédulas de votacidn deben estar firmadas por los asociados y enviadas al domicilio del
auditor Financiero.

PRESENTACION DE OTRAS PROPUESTAS AL COLEGIO ELECTORAL:

6.19) Cualquier grupo que represente el 20% como minimo de asociados podrd proponer
candidatos al Consejo Directivo debiendo entregar su propuesta al Colegio Electoral a mas
tardar el dia 15 de septiembre o al dia siguiente hébil de cada afio.

Los asociados de las Delegaciones podran también hacer propuestas unicamente para la
eleccion de Delegados y Subdelegados, cuando representen el 50% como minimo, de la
Delegacion correspondiente.

RATIFICACION DE CONSEJEROS:

6.20) El Colegio Electoral deberé ratificar o no en su caso, a los miembros del Consejo Directivo
mencionados en el Articulo 3.01.



CAPITULO VII

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

AUTORIDAD EN EL COLEGIO:

7.01) La mdxima autoridad del Colegio reside en la Asamblea General de Asociados, integrada por
la totalidad de los asociados. Las asambleas podran ser ordinarias o extraordinarias.

ASUNTOS QUE TRATARA LA ASAMBLEA GENERAL:

7.02) Debera llevarse a cabo por lo menos una vez al afio, una Asamblea General Ordinaria,
mediante convocatoria abierta y escrita emitida por el medio idéneo que disponga el Consejo
Directivo, misma que deberd celebrarse dentro de los diez dias del mes siguiente a la
terminacion del ejercicio; para tratar al menos los siguientes asuntos en la orden del dia:

7.021) Conocer la marcha del Colegio en el ejercicio inmediato anterior por medio del
informe que rinda el Consejo Directivo y resolver al respecto.

7.022) Conocer los estados que muestran la situacién financiera del Colegio al término del
ejercicio inmediato anterior y las modificaciones en su patrimonio y en sus distintos
fondos por el mismo ejercicio, mediante el informe del Tesorero y el dictamen del
auditor y resolver al respecto.

7.023) Conocer los resultados del proceso electoral por el que se renuevan los cargos del
Consejo Directivo y Auditores correspondientes a ese afio.

7.024) Otorgar poderes al presidente del Consejo Directivo para actos de dominio y en su
caso, para suscribir titulos y operaciones de crédito que en su conjunto sean
superiores a la cantidad sefialada en el Articulo 3.04, inciso N). Asimismo es
facultad de la Asamblea, aprobar previamente la ejecucién de actos de riguroso
dominio.

7.025) Conocer y resolver en definitiva sobre la exclusion de asociados.

7.026) Disolucion del Colegio.

7.027) La creacidon o supresion de fondos especiales del Colegio.

7.028) La incorporacién o desincorporacién a cualquier Federacion de Colegios.

7.029) Conocer a los miembros del Consejo Consultivo de la Junta de Honor y del Colegio
Electoral.

7.030) Conocer los resultados de las propuestas de modificacién a la escritura constitutiva
y estatutos del Colegio y votar en definitiva al respecto

7.031) Los demds asuntos que afecten sustancialmente la buena marcha, actividad y fines

del Colegio.

DE LAS ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS

7.03) La asamblea tendré el caricter de extraordinario cuando sea citada por el Consejo Directivo
en los términos de este estatuto.

DE LA CONVOCATORIA PARA LAS ASAMBLEAS:



7.04) Las convocatorias para la celebracion de las Asambleas Generales tendrdn el respectivo
orden del dia, la fecha, hora y lugar en que tendrd verificativo y se hardn del conocimiento
del asociado con 30 dias de anticipacidn, por cualquiera de los siguientes medios de
comunicacion.

a) Circular enviada al domicilio del asociado.

b) Publicacién en los Diarios de mayor circulacién en el Estado de Guerrero
¢) A través del correo electrénico de cada asociado.

d) Mediante publicacién en la pagina Web del Colegio.

CONVOCATORIA POR LA JUNTA DE HONOR:

7.05) Cuando el Consejo Directivo no efectiie la convocatoria para la reunion de la Asamblea
General Ordinaria de Asociados, la Junta de Honor podra convocarla a requerimiento de por
lo menos el 5% de los asociados.

QUORUM MINIMO:

7.06) Para que una Asamblea General se considere legalmente instalada se requerird la presencia
de més de 50% de los asociados si se trata de la primera convocatoria, y si se trata de la
segunda o ulterior convocatoria, la Asamblea se considerard legalmente instalada, cualquiera
que sea el nimero de asociados que asistan.

DECISIONES DE LA ASAMBLEA:

7.07) Las decisiones de las asambleas se tomardn por mayoria de votos de los asociados activos y
correspondientes, presentes y representados que no deban cuotas, considerando también los
votos por escrito que sean recibidos en la asamblea. Las determinaciones de la asamblea son
definitivas y no admitirdn apelacion, en caso de empate, se llevard a cabo una segunda ronda
de votaciones en ese momento; si el empate persiste, el presidente de la Asamblea tendra
voto de calidad.

Tratandose de modificaciones al presente estatuto, éstas deberdn ser aprobadas tinicamente
con la votacién positiva de mas del 70% de los asociados presentes en la asamblea.

MODIFICACIONES AL ESTATUTO:

7.08) El Consejo Directivo o cualquier grupo superior al 10% de los asociados podrd proponer
modificaciones al presente Estatuto, sujetdndose al procedimiento estipulado en el Capitulo
IV.

ACTA DE CADA ASAMBLEA:

7.09) De cada asamblea se levantard un acta, la cual serd numerada progresivamente y autorizada
con las firmas de quienes hayan fungido como presidente y como secretario de la misma, as{
como la de los escrutadores.



CAPITULO VIII

DE LA VIGILANCIA DEL COLEGIO

DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA DEL COLEGIO:

8.01) Son drganos de vigilancia del Colegio el auditor de Gestidén y el auditor Financiero que, sin
formar parte del Consejo Directivo, ejerzan una labor de supervision de las actividades de
éste, velando por los intereses de los asociados sin interferir en los actos o decisiones del
Consejo Directivo, manteniendo una relacién cordial en beneficio del Colegio. Estos cargos
son honorificos.

DE LA ELECCION Y DURACION DE LOS AUDITORES:

8.02) El Auditor de Gestién y el Auditor Financiero mds un suplente para cada uno seran elegidos
simultineamente a la del Consejo Directivo, de acuerdo como lo establece el Capitulo VI de
este Estatuto. Durardn en su cargo un afio y en ningin caso serdn reelectos, a menos que
hayan transcurrido dos afios después de haber ocupado ese puesto.

DE LAS FUNCIONES DEL AUDITOR DE GESTION:

8.03) El Auditor de Gestién tendrd como funciones las siguientes:

A) Vigilar el cumplimiento de los estatutos y reglamentos por parte de los Organos de
Gobierno, Operacién y Administracion.

B) Vigilar el cumplimiento con la Norma de Educacién Profesional Continua, por parte de
los asociados, y en el envio de la informacién del cumplimiento al Instituto, por parte del

Colegio.
C) Vigilar el adecuado cumplimiento de las obligaciones, responsabilidades vy planes de

trabajo de los ()rganos de Gobierno, Operacién y Administracién.
D) Vigilar la ética en el ejercicio de facultades y atribuciones de todos los integrantes de los

Z

Organos de Gobierno y Administracion.
E) Vigilar el respeto y cuidado de los bienes y recursos del Colegio.

F) Vigilar el apego a los presupuestos autorizados.

G) Actuar como escrutador en las reuniones o asambleas en que se levante votacion para
alguna decisién, llevando un archivo de control de las mismas.

H) Vigilar por el cumplimiento de los acuerdos tomados por la Asamblea de Asociados,
Consejo Directivo u otras instancias regionales o federadas.

I) Reportar ante la Junta de Honor cualquier anomalia detectada en el funcionamiento del
Colegio.

J) Presentar ante la Asamblea anual de asociados, el informe de cumplimiento y metas
logradas por los Organos de Gobierno, Operacién y Administracién.

K) Citar a Junta de Consejo cuando el Consejo Directivo no lo haga con la frecuencia
establecida en el presente estatuto.




DE LAS FUNCIONES DEL AUDITOR FINANCIERO:
8.04) El Auditor Financiero tendr4 las funciones siguientes:

A) Dictaminar los estados financieros del Colegio, correspondientes al ejercicio social.
B) Presentar ante la Asamblea Anual de Asociados el dictamen efectuado.

REQUSITOS PARA SER AUDITOR:

8.05) Los auditores de Gestién y Financiero asi como sus suplentes deberdn reunir los siguientes
requisitos:

A) Tener una antigiiedad de tres afios como asociado del Colegio.

B) Tener dos afios de experiencia como auditor independiente en el caso del Financiero y
experiencia en actividades relacionadas con la evaluacién de proyectos en el caso del de
Gestion.

C) Estar ejerciendo en el momento de su eleccion.

ASISTENCIA DE LOS AUDITORES A SESIONES DEL CONSEJO:

8.06) Los auditores del Colegio deben asistir a las reuniones del Consejo Directivo con voz, pero
sin voto.

RESPONSABILIDAD DEL AUDITOR FINANCIERO EN EL PROCESO ELECTORAL:

8.07) El Auditor Financiero es responsable del control de las votaciones en los procesos
Electorales o de cambio de Estatuto.

SUPLENCIA DEL AUDITOR:
8.08) La ausencia definitiva de los Auditores por renuncia, remocidén o cualquier otra causa se le

comunicard al Colegio Electoral, para que proponga a otros candidatos al puesto, conforme a
lo establecido en el Capitulo VL.

FUNCIONES DEL AUDITOR SUPLENTE Y SUSTITUCION AL TERMINO DE GESTION:

8.09) El auditor suplente auxiliard en sus funciones al propietario y lo sustituird al término de su
gestion.



ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Con respecto a lo sefialado en el Articulo 1.08 se establece como
tiempo limite para instalar las oficinas de las Delegaciones, un plazo
maximo de tres afios después de su constitucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Para las Delegaciones que estdn ya constituidas y que han instalado
sus oficinas, se le establece una préorroga de dos afio para realizarlo.




CPC. ALBERTO VILLEGAS SOTO

Acapulco, Gro., Febrero 9 de 2009

CP. GRACIELA PEREZ BENITEZ
Presidenta de la Comision Fiscal del CCPEG.
Presente

Por medio del presente recibe un cordial saludo y por este conducto me
permito recomendar muy ampliamente al CPC. BENITO PANO DE LEON,
para que ingrese a la Comision Fiscal del Colegio de Contadores Puablicos del
Estado de Guerrero, A.C., que dignamente presides.

Por todo lo antes expuesto doy mi apoyo total para que el CPC. PANO DE
LEON, pertenezca a la Comision Fiscal de nuestro Colegio.

ATENTAMENTE

CPC. ALBERTO VILLEGAS SOTO



